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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA OTELU ROSU. compartimentul
Cantina de ajutor social Otelu-Rosu, cu sediul in: loc. Otelu-Rosu, str.anelovr, nr.23
jud.Caras-Severin, CUI:45426171. organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului
post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.
| Nivelul postului: functia contractuald de executie
2.Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT IlI instalator, post vacan
nedeterminata, la structura CANTINA DE AJUTOR SOCIAL Otelu-Rosu
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: 11l S ]
4.Scopul principal al postului: sd mésoare, sa taie, sa pozeze si sd imbine conduct::, sa
realizeze weceri prin zidutl 5l planges pentru sanduntn, ci monfeze anduvcte‘_ utilaie,
aparate de utilizare, accesorii, si pund in functiune instalatii, si inlocu_lasca. sd repare
conducte, imbinarile si garniturile acestora, sa diagnosticheze si si remedieze defectiunile
constatate la toate tipurile de instalatii si utilaje
5.Numarul de posturi: |

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor @I ale altor acte carc atesta cfectuarca
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
speciﬁlce ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; ‘

e) copia carnctului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
OTELLI ROSU. compartimentul resurse umane/compartimentul juridic, tel. 0723998459
sau 0255530803, persoana de contact Lazar Ana Trandafira,
email: dasotelurosu/@gmail.com

t. pe perioada



Termenul de depunere a dosarelor:
-pfind in data 31.03.2023 inclusiv, ora 16:00, la sediul institutiei.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicaid, cu modificarile
si completdirile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) i (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificirile si completirile ulterioare:
a) are cetdjenia romdnd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, 2

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —

Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s#nétate corespunzatoare postuiui pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverinfei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autorittii, contra umanitafii, infracjiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivargite cu intentie
care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: studii medii cu diploma de absolvire.
2. Perfectiondri (specializisi): certificate de calificare (constituie un avantaj)
3. Cunogtine de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): nu se solicitd
4. Limbi straine (necesitate sl nivel) cunoscute: nu se solicitd
5. Abilitati, calititi §i aptitudini necesare: adaptabilitate, aptitudinea de a desfasura
activit_ati comglexe, capacitatea de a rezolva operativ problemele noi apdrute §i
capacitatea de lmpltamen_tare a solutiilor dispuse, capacitatea de autoperfectionare §i de
valorlficare a experzen}el dobéndite, abilitati de comunicare, asumarea responsabilitatii,
capacitatea de a.luc1:a md_ependent si in echipa, pastrarea confidentialititii, respectul fata
de lege, ‘corectltudmc si loialitate fata de interesele institutiei, conduitd in timpul
serviciului.
6. Cerinte specifice:
a) Sp;&gig;w; ;:ﬁ?;gidcgtigc‘nia .mmana, ?etﬁ;cnic a alt.or- state !ncmbrc alc UE sau a
A patiului Economic European si domiciliul in Romdnia;
b) persoana si cunoascé limba roméand scris §i vorbit;
G) persoana si aiba vérsta minhud ieglementatd de prevederile legale;
d) persoana séymbgi capacitatea deplind de exerciiu;
€) g;;sdc;:rézmsaatzlsl:;ao stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care
4, @ pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie
sau de unitigile sanitare abilitate; ‘
f) persoana sa Endepli_neascﬁ condi_;iLi‘Ie de studii necesare ocupdrii postului;
g) persoana sd mde‘plmeasca conditiile de vechime, respectiv de experien{d necesare
ocupdrii postului, dupa caz;



h) persoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni
contra securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

i) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa funciia, de a cxcrcita profesia sau meseria ori de
a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

7. Yechime In munca : peste S ani.
Bibliografie si tematica:
|. Constitutia Romaniei — Titlul Tl — Autoritatiile publice, Capitolul V-
Administratia public, Sectiunea a [1-a, republicatd;
2. OUG nr. nr.57/2019 privind Codul administrativ (de la art. 542 la art. 539) cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
3. Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social cu modificarile si
completirile ulterioare;
4. Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sandtaica in munca, cu modificarile
si completarile ulterioare;
5. Legea nr.53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare privind Codul
Muncii Titlul 11, Cap. Il Executarea contractului individual de muncd, Cap. 111
_ Modificarea contractului individual de muncd;
Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita i ora pand la
care se pot depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare):20.03.2023-
31.03.2023 inclusiv, ora 16:00, la sediul institutiei — DAS OTELU ROSU:
- selectia dosarelor: 3-4.04.2023, ora 16:00, la sediul institutiei;
- proba scrisi in data de 12.04.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 13.04.2023
- prhoba interviu in data de 18.04.2023 , ora 12.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor de la proba de interviu:19.04.2023
- afisarea rezultatelor finale: 20.04.2023
cﬂntest:tﬁs;'lgl;ne]e in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
SCl'iSﬂ/prilgzainigf\itag;:fj?:jt::ﬁI?]; n?blgtmut_e. la selectia dosarelor”de inscriere, proba
S TEL 1] BT e eh 2 ccllj I;:ILIITIltII{I) Eiotluciigtl:)ne c((j)ntlestda;u laf-sediu] institutiei
selactisi : N it o are de la data afisarii rezultatului
tiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise/pfobei interviu,

Director executiv
RUSU CLAUDIA ANAMARIA
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